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PROCEDIMIENTO DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 

 

1. OBJETIVO 
 
1.1. Objetivo general 

 
Dar a conocer a todo el personal vinculado y contratistas de la empresa 

ASOCIACION DE TRABAJO SAN GABRIEL, los lineamientos que tiene la 
organización para su proceso de capacitación y reinducción de acuerdo a 

las necesidades en cada proceso, en cuanto al SG-SST y respectivas 
actualizaciones de esta norma, de manera que tenga el nivel de 

competencia suficiente para las exigencias del cargo. 
  

1.2. Objetivos específicos  
 

• Apoyar los procesos de motivación, entrenamiento y formación del 

personal en todos los niveles de la organización.  

• Preparar al personal para la ejecución inmediata de las diversas 

tareas de la organización. 

• Crear en el trabajador una actitud preventiva de los riesgos. 

 

2. ALCANCE 
 
Este programa va dirigido a todos los trabajadores de la empresa 

ASOCIACION DE TRABAJO SAN GABRIEL nuevos o antiguos, directos o 
indirectos que requieran tener un proceso de inducción o reinducción 

acorde con las labores que van a desarrollar, así tomar medidas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

3. RESPONSABILIDAD 
 
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

4. DEFINICIONES  
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• Competencias: el conjunto de conocimientos, habilidades y 

motivación necesarias para desempeñar una función productiva a 

partir de requerimientos de calidad especificados  

• Divulgación: el proceso de interpretación y popularización de la 

información. 

• Inducción: proceso que se llevará a cabo con todo trabajador que 

se vincula por primera vez a la empresa. 

• Reinducción: proceso que se llevará a cabo cada año con los 

trabajadores antiguos vinculados a la empresa con permanencia 
mayor a un año, para recordar aspectos necesarios del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y de la 

empresa en general. 

 

5. PROGRAMA DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 
 

El programa de Inducción y Reinducción de la empresa ASOCIACION DE 

TRABAJO SAN GABRIEL está diseñado para crear un puente informativo 

al interior de la organización en lo que respecta al SG-SST. Consta de 
herramientas y estrategias de divulgación de la información que permiten 

que el nuevo trabajador conozca la empresa. Conocerá las políticas 
generales y aquellas relacionadas con el Sistema de Gestión que se lleva 

a cabo; por otra parte, la reinducción da al antiguo trabajador 
actualizaciones periódicas acerca de las actividades y temas relevantes 

en términos de Seguridad, Salud ocupacional y Ambiente.   
 
 
El proceso de inducción general de la organización se realiza de la 
siguiente forma:  
 
 
Inducción general sobre aspectos más relevantes en términos de 

SST de la empresa. 
 

El coordinador dictará y explicará las generalidades del Sistema de 
Gestión SST que desarrolla en la organización. Se puede entender como 

una presentación hecha al nuevo trabajador acerca del Sistema de 
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Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que esta persona se 

oriente rápidamente dentro de la empresa. 
 

En esta etapa se dan a conocer los lineamientos del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo: 

 

• Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Objetivos SST 

• Generalidades del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

• Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y salud en el 

Trabajo COPASST. 

• Funcionamiento del comité de convivencia laboral CCL 

• Funcionamiento del Plan de Emergencias y de los Grupos de Apoyo. 

• Factores de Riesgo y sus Controles. 

• Procedimientos de trabajo seguro aplicables según el cargo. 

• Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales. 

• Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 

 

Proceso de Reinducción. 
 

Consiste en actualizar a los trabajadores sobre los aspectos más 
relevantes del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST que se lleva a cabo en la empresa: 
 

• Resultados. 
• Mejoras a las políticas. 

• Mejoras a los objetivos. 

• Cambios en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 
Entre otros, necesarios para el buen desarrollo del sistema y de adecuado 

al funcionamiento de la organización en términos de SST. 
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Anualmente, la empresa debe ejecutar la reinducción del personal 

antiguo; es necesario recordarles las medidas que se deben tomar en 
términos de salud ocupacional. A la vez, esta reinducción sirve como 

fuente para actualizar a los miembros de la organización acerca de los 
cambios que se han desarrollado en el Sistema de Gestión de Seguridad, 

Salud en el Trabajo.  
 

La reinducción también puede utilizarse como una herramienta de 

refuerzo para aquel personal que, luego de haber asistido a inducción o 
reinducción, no demuestra conocimiento alguno de las actividades ni de 

los temas tratados. 
 
 
Evaluaciones del proceso de inducción al nuevo personal y de la 
reinducción al antiguo personal. 

 
Con el fin de identificar la efectividad del procedimiento en términos de 

conocimientos adquiridos y comprendidos en cuanto al Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se trata.   

 
Al finalizar todo el proceso, el trabajador deberá firmar el registro de 

inducción; además, será evaluado en un plazo no mayor a cinco (5) días, 
para definir la efectividad del proceso de inducción y/o reinducción.  

 

Criterio de calificación del examen de inducción. 
 

El formato debe ser entregado a los trabajadores al finalizar el proceso de 
inducción o reinducción. Los trabajadores deben señalar con una X la 

respuesta o respuestas correctas. Cada ítem debe evaluarse 
independientemente, es decir: 

 
Se debe definir % de cumplimiento de cada ítem así: 

 
% de cumplimiento = número de respuestas correctas marcadas/número 
total de respuestas del ítem. *100. 

 
Los espacios en blanco se tomarán como respuestas negativas y se deben 

tener en cuenta para generar los planes de acción. 
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La evaluación debe obtener una calificación superior o igual a 75% de 

cumplimiento para aceptar como aprobado el tema de inducción. 
 

Todos los temas que no superen 75% de cumplimiento deben ser 
reforzados con el trabajador para generar un plan de acción. 

 

6. DOCUMENTOS Y REGISTROS 

 

• Formato para registro de inducción SST 

• Formato de evaluación de inducción SST 

 



República de Colombia 

RESOLUCION NÚMERO 

Gobernación del 

CAUCA 

004 1 7-01.,2026 

Por medio de la cual se concede una licencia para prestar servicios en seguridad y salud en 

el trabajo a una persona natural. 

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, EN EJERCICIO DE SUS 

ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONTEMPLADAS EN LA LEY 1562 DE 2012 Y LA 

RESOLUCIÓN 0908 DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCIÓN SOCIAL, Y 

CONSIDERANDO 

El Ministerio de Salud y Protección Social expidió la Resolución 0908 de 2025 que establece el 

procedimiento y los requisitos que deben acreditar las personas naturales y jurídicas ante las 

secretarías departamentales y distritales de salud, o la entidad que haga sus veces para la 

expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del 

aplicativo web dispuesto por este ministerio. 

El (la) Señor (a) (207) AGREDO HOYOS CINDY YESENIA, identificado (a) con la cédula de 

ciudadanía No. 1059905252, con RADICADO 19001050882252 presenta solicitud para que se 

le conceda licencia por primera vez para prestar servicios en seguridad y salud en el trabajo a 

una persona natural, cumpliendo para ello con los siguientes requisitos: Copia del diploma y 

acta de grado del título CONTADOR PUBLICO de la CORPORACION UNIVERSITARíA 

REMINGTON, Copia del diploma y acta de grado del título ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CAUCA, Copia del certificado de 

las asignaturas aprobadas del programa de formación en seguridad y salud en el trabajo y 

copia de la Resolución No. 23886 del 12/5/2024 expedida por el Ministerio de Educación 

Nacional del Registro Calificado del Programa en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Resolución 0908 de 2025 "Las 

licencias de seguridad y salud en el trabajo tienen una vigencia de diez (10) años y podrán ser 

renovadas por un término igual, siempre y cuando el titular cumpla con los requisitos 

dispuestos par la normatividad vigente." 

El (la) Señor (a) AGREDO HOYOS CINDY YESENIA, cumple con los requisitos exigidos por la 

Resolución 0908 de 2025 para otorgarle licencia para prestar servicios en seguridad y salud en 

el trabajo a una persona natural. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en seguridad y salud en el trabajo 

a una persona natural, al señor (a) AGREDO HOYOS CINDY YESENIA, Identificado (a) con la 

cédula de ciudadanía No. 1059905252, CONTADOR PUBLICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO, autorizando los siguientes campos de acción: 

5.1. Investigación en área técnica 

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayán 
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5.2. Investigación de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con su formación 
académica 
5.3. Capacitación en seguridad y salud en el trabajo 
5.4. Diseño, administración y ejecución del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente licencia tendrá una vigencia de diez (10) años contados a 
partir de su ejecutoria, con cobertura a nivel nacional para los campos de acción que hayan 

sido autorizados. 

PARAGRAFO: La presente licencia tiene el carácter de personal e intransferible, ejerciendo la 

Secretaría Departamental de Salud del Cauca la vigilancia y control en relación con el 

cumplimiento de las condiciones bajo las cuales se otorgó, de conformidad con lo previsto en 

el artículo 23 de la Ley 1562 de 2012. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra la presente Resolución procede el recurso de reposición, el que 

deberá presentarse dentro de los 10 días siguientes a su notificación dirigido ante el despacho 

de la Secretaría de Salud Departamental, en los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011 

Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar del contenido de la presente Resolución al señor (a) AGREDO 

HOYOS CINDY YESENIA, en la calle 19 5a 14 de POPAYÁN (CAUCA), Celular: 3217547487, 

Correo: cindyagredo231@gmail.com 

ARTÍCULO QUINTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

Dada en Popayán, a los 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

20 EN 

CAROLINA CAM' RGO RESTREPO 
Secretaria de Sal d Departamental 

Aprobó: Richard Iván Urrutia Córdoba — Líder Grupo de Seg ridad y Salud en el Trabajo 

Proyectó aspectos técnicos: DAYANA VASQUEZ— Contratista PGAF-GI Sector Salud 

Proyectó aspectos jurídicos: JUAN DAVID BERMÚDEZ— contratista- G-SST- Sec Gen j .
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa ASOCIACION DE TRABAJO SAN GABRIEL, identificada con NIT - Número de Identificación Tributaria
817007139 se encuentra con un criterio del 100,00%.

Esta calificación se cataloga con valoración ACEPTABLE, con base en la autoevaluación que la empresa realizó el
16/02/2026, para la vigencia del año 2025, bajo los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo, relacionados en la Resolución 0312 de febrero de 2019.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 16 días del mes de febrero de 2026.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la información y los resultados que la empresa suministra de su
autoevaluación; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementación total del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). "De acuerdo con el Artículo 28 de la Resolución 0312 del 2019 la
autoevaluación de los estándares mínimos es realizada por el empleador y la información registrada es
exclusivamente al criterio de la empresa".

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditación que se establece en el Artículo 22 de la Resolución 0312
de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Área técnica Nacional
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
84201771272154



LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala

y en su nombre

Certifica que

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

CINDY YESENIA AGREDO HOYOS
Identificado(a) con documento de identidad No

Cursó y aprobó satisfactoriamente el:
Curso de Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Realizado con una intensidad horaria de 50 horas

luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el 16 de febrero de 2026

el proceso de formación acorde con la Resolución No. 4927 de 2016

CC1059905252
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