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Asignacion del responsable del SG-SST

En las Oficinas de ASOCIACION DE TRABAJO SAN GABRIEL, siendo las 08:00 horas
del dia 4 del mes de febrero del afioc 2026, se reunieron las siguientes personas:

El Representante Legal MARIA DEL SOCORRO CHAMORRO ORDONEZ, quien
nombra a la sefiora Yesica Alexandra Orozco Ruiz, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 1061773160, como responsable del disefio del SG-SST.

El Responsable del SG-SST, la Unica funcion sera la de disefiar el SG-SST, y sera el
responsable de atender a los requerimientos en materia de normatividad legal vigente
en Seguridad, Salud en el trabajo, ante los entes gubernamentales, administradoras de
riesgos labores u otros.

Tener en cuenta que solo se hara cargo del disefio de los estandares minimos aplicados
en la resolucién 0312 del 2019 para menos de diez trabajadores riesgo |l.

La implementacion y ejecucion lo deben realizar por su parte teniendo en cuenta que
debe cumplir a cabalidad los items expuestos.

Responsable del nombramiento: Responsable del SG-SST:

TR SN

[
Gerente general Coordinadora SST

406415160
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COLPATRIA|

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 — 9

CERTIFICA

Que la empresa ASOCIACION DE TRABAJO SAN GABRIEL identificada con documento NIT ndmero
817,007,139 y numero de afiliacion 9035129, tiene cobertura desde 14 de marzo de 2008 con la
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias
de accidente de trabajo y enfermedad laboral.

Aportes Realizados:

Para los periodos entre 202501 y 202512 No
se encuentran aportes registrados.

Cordialmente,

N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el miércoles 11 de febrero de 2026 a las 04:07:28 p. m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitaria a fravés de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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ROLES Y
RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
estd bajo la responsabilidad de la gerencia con el apoyo del
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado,

Jefes de areas o procesos, Comités o vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo y grupos de apoyo.

Alta gerencia

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
del SG-SST.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.
Evaluar por lo menos uavez al ano la gestién de la seqguridad

y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar
y controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de inducciéon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracidn de riesgos.

Garantizar informaciéon oportuna sobre la gestién de Ia
seguridad y salud en el trabajoy canales de comunicacién que
permitan recolectar informacién manifestada por los
trabajadores.
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Encargados de areas

« Participar en la actualizaciéon de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoraciénde riesgos.

« Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.

e Promover la comprension de la politica de SST en los
trabajadores.

« Informar sobre las necesidades de capacitacion vy
entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo

« Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y
como minimo una vez alafio realizar su evaluacién.

« Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SST.

» Promover la participacién de todos los miembros de la empresa
en la implementaciondel SG-SST.

e« Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y
actualizacién de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para
focalizar la intervencion.

« Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion
y hacer seguimiento asu cumplimiento.

e Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de
fa organizacion.

» Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

o Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de
prevencidon segun los riesgos prioritarios y los niveles de la
organizacion.

« Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo.

» Participar de las runones del Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo.

« Implementacion, seguimiento y administracion del SG-SST.

« Garantizar el cumplimiento de vida util y recambio de los EPP, acorde a
las fichas técnicas
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Trabajadores

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su
estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la
empresa. _

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante

las actividades que serealicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas en las areas de trabajo al
jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente y/o incidente de trabajo.

Participar en la identificacién de peligros que se encuentran expuestos
en las areas de trabajo.

Comité paritario o vigia en seguridad y salud en el trabajo (COPASST)

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la

salud y la seguridad de lostrabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periédicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

Servir de punto de coordinacidén entre las directivas y los

trabajadores para las situaciones relacionadas con

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de convivencia laboral (CCL)

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o
puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acosolaboral, al interior
de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre
loshechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo
entre las partes involucradas, promoviendo compromisos
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mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.
Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos, Presentar a la alta direccién de la entidad publica
o la empresa privadalas recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral. : '

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que

incluya estadisticas delas quejas, segwmlento de los casos y
recomendaciones.

FIRMAS DE COMUNICACION Y ACEPTACION
RESPONSABILIDADES

6wvfdamm &

ALTA GERENCIA

RESPONSABLE SST

7R

CCL

ADMINISTRADOR

AN

COPASST-VIGIA

G0\, Grom

TRABAJADORES

DE
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: FT-SST-002
SGSST VERSION: 1
EVALUACION DE INDUCCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: nov-23

Nowere: iy Qedwo. caioche

cebuia UG 51564 Y

AREA/SECCION: peag w

OFICI0:_pota. Yacis (oneweAs )

‘Reflexiones lo siguiente: ¢Por qué me cuido?

1. Sefiale cual de las anteriores opciones son la definicion de seguridad y salud en el trabajo;

a) Prevenir lesiones y enfermedades causadas por tas condiciones de trabajo
b) Proteger y promover fa salud

c) mejorar las condiciones laborales

d) Todas las anteriores

2. \dentifique que lesiones puede sufrir durante la realizacién de sus labores

a) Lesiones del manguito rotador d) Lesiones osteomusculares f) Accidente vehicular
Fractura - Esguinse

b) - - g' - - e) Caidas a distinto nivel g) Caidas del mismo nivel
c) Caida de objetos a distinto nivel

3. Enumere cuatro (3) normas que Usted debe cumplir para que no se accidente ni se enferme en el trabajo.

a)

b)

<)

4.Sefale los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacién de su labor.
a) Proteccion auditiva 2) Gorro i) Dalantal de carnaza
b) Botas de seguridad antideslizante f) Tapabocas j) Camisa manga larga
c) Casco de seguridad g) proteccion Solar k) Capuchon
d) Cinturon h) Guantes de njtrilo 1) Gafas de seguridad

5. Indique que hacer en caso de presentarse un accidente de trabajo AT y cual es la entidad que lo atiende:

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia.

Jobana O«

FIRMA DEL TRABAJADOR

cc UBSIGEUF-

VRN Ver N

ENCARGADO DE LA INDUCCION
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ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA DE LA SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El dia 17 de marzo del 2024, el representante Legal MARIA DEL
SOCORRO CHAMORRO de la empresa ASOCIACION DE TRABAJO
SAN GABRIEL, decide de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y modificada
por la resolucion 0312 de 2019, nombrar el Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Este cargo sera asumido por PAOLA ANGELICA CERON
CAPOTE, identificado con cedula de ciudadania 1.061.777.244

Quedando la estructura de la siguiente manera.

VIGIA

- Cedula de Ciudadania

Lo anterior da cumplimiento a la ley.

Cordialmente

é@vxo . )leOﬂO ﬁ

REPRESENTANTE LEGAL
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REGISTRO DE INDUCCION

FECHA: n/cel 2025

NOMBRE DEL

TRABAJADOR: dody Mana Oaova calocke.
CEDULA: | UeHIEUR

AREA: | Oloakuo _
CARGO: OpRO. R0 Gand S
ENCARGADO DE LA p

INDUCCION: %0\0\ QL‘O(\

CARGO: (0005 T- Vg

Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra
compafiia las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en
el trabajo establecidas y asi promover y preservar la salud de los
trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador se le dan los siguientes
temas:

Induccién general sobre aspectos mas relevantes en términos de
SST de la empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Objetivos SST

Generalidades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y salud en el
Trabajo COPASST.

Factores de Riesgo y sus Controles.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo
seguro de mi labor.
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Duracion de la inducciéon una hora (01).

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi
mismo los estandares; procedimientos Generales del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa, me
comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

%%@ MO«&LAQ-
NO Y FIRMA DEL TRABAJADOR

C.C.

WPIN i
NOMB%Y FIRMA DEL ENCARGADO DE LA INDUCCION.
C.C. 4061233 Tuy
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CHARLA

No.

2 ' Nombre gel Trabajador

[ Cagula de Ciudadania:

Cargo

Firma:

1

mola G Car.

1061 3233 2UM

po Gl

2

loxdyy (N*«Uha(a:\ﬂ\ﬁ

Ups5T5644-

ORIANC.

3

Secons  hworneD

2433UUCG

e oz - 0P| “usam

'-MlY «.)»‘w\a u\\/ln@-l“
cChavenT).

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Observaciones:

Persona responsable de la actividad

Cargo:

Nombre: féth Ap\c,e,(‘cq Q_QIO/\

U(f\\a

™ Dotk G




opeweIBoiy onnp sy J— 188 e ajusl) sa19gap sns salopefeqes ot
34gj0s saiopeleqel} SO| B UOKDBULIOU! JERSIUILNG SO| 3p salagsp 81qos BlUBYD
sonpisal sof eped sonot
opeweIbold ounp asH SOJnUIW G1 ap Bj08L09 UQIDISods!p B A 0peZ|[BN]OR S8I0[0D onpisal 6
5 ap [Bulf uolDiSOdSIP 21gos BeYD
ap 06(poo |o s1qos salopelede) sof e RSO s -
seinjje us ofeqel; ap
opewesbol as|
i d ong H Byt seofjoesd seusng ap uolodope B US Jezlqisuas selmye us inbes feqel | 9
sebieo ap [enuew uooe|ndiuew e| sod ofeqen ns
opewEIBolg ohepy asH soIUIL 0g us so)sandxa Jesa uspand anb so| e sofisay soj sefies ap .
: JejiAas A Niuansid eled solesadsU sojuaILRoUd|  [enuew ugpendiuely ugoe)seden
S0} salopefeqgel; so| e Jeusjoiodo.d
oleqes} sp s&juepiooe 1usha.d S3lenUBLL SEJUDIWIELISY Sp OSN [9)
opeuweifold ofew asH SOInUIW G A seulsiw se| 9p 0SN [BW 3p UguaAald et eled mm_>_ Usnaid Mm S mﬂ %m mgm_ P 9
saJopefeqel) soj e seajuanald SepipalW Jepuug o Pip 908 BUEYD
‘ddJ 5o} 9p otges ap ounyiodo
opewelboid uge asH SOINUIW G avlodas |5 5100s 5810pE(EGER SO| € JESLO) dd3 $9| 5p ugmIsodas aiqos epeyd| §
1V ap oseo us opeduw 8 Jnuwsip 2ied s0
opewe.foid uge asH sonuILw 0g 'dd3 SOt 9p oun BPEO 9P 0SN 0I23L0D [ UGS 5P OPENDIPE 0SN 8 co_omwmwamo_ v
SIOPE]RI} SO| Sp SOIUSIWID0UOD SOf J1809[BHOS T
opewiesfol oziew as| sonuW ElousBlsuio op osed UQIDBNOBAS Op SEIN 21G0S BlE
p d H g U2 UQIENORAS 9p SEINI SB| [euossad |e teploosy - P sel Q08 EUEUDY £
$8JejNOSNWIOs)S0 Sapepawlajua sp uopiede SOIBINOSNLOBISO SODEDELLIBILS
opewelbold ozieW asH sonuIWw O | JeyAs eled Jewwo) uspand os anb seanusaasd ! ¥ PEp 4 z
op uotousaaid alqos ugpeoedRD
Sepipaut se| a1qos |euosiad je Jeonp3
i seinesadwsy
senjeladws) ep
opetuesfoly olaigey osH SOINUW G ap so|guwed so| B ugisodxa g a.qos 1
solquies e ugpisodxa a1qos euey)
seajuansid sepipaui salopefeqel) sof B Jepuug
TIEVSNOHS TN

$20¢ 0l3u3g ‘'YHOI

L INQISH3A

5202 NOIDY1IOVdYD 20 NV1d




%004 61 . ‘
%0 0 o
%0 0 .mmﬂi,ﬂSFO(
%00} (13 ;
—
BCYINIDIOL BN lg DINIINFIdWAD
eunbas euwuo) op sonpisal
opewe.Bold SIGUISIAON 8sH sopnuil oy soleqey Jezijess eled sejusiweLay Jeuolodold ap ofeuewleiqos ugwEYede) il
opeliesboid 2JQUWIBIAD asH SOINULL £810j00 8p $210]02 9p 0BIpod B1q0s ElE
QUIBIAON G s0Bipo2 $0] B ajual; O)ULILIOOUDD SO| S339)EMO 109 &p oblp 908 YD) 81
selouablails
y i
opeweibold 2100 osH soNUIW 0Z & oiuey seisendsal se| Jeofow A JenieAs selousblawse ap cIoBMUIS| 2]
sepuablawa ap oses
opeuweibold 21900 asH SOJNURU 05 us ofeqely 5p cjouedwos UN B Jezl|eas 9gap as sosewnd 0190s UopENoRdEn 9l
. anb uopuale Jawid B) 21qos |euostad [e Jeulo
sojeuopeladoasd
opeLuesboly aiquandes asH SO 07 ap ojuajwelpusbiip A obsau ojfe ap sofeqes SEIN}{E US S810qE] 8p Upjonoele [
i : T ¥ - e| esed sojusiwipasosd 21q0s eleyD
3p uotonsafe e| eled SOJUBIWIDOUOD SOf JadajepoL
SI0QE| SPBULIBHUS JEJIAS BlEd $9]0U0D opiny
opewelbold alqisndes osH sonuIL Of sns A opinl & o1o1sodxa e] ap esned e pnjes e UoIISOdXe 21408 co_oﬂ_ummmo vi
B[ 5.90S 50)03)8 S0] 4GOS [euosiad |e Jewloy
seojwinb sejoue)snsap ofeurtl 9p UQIOUBAISIUL sesiwinb sejouelsns
opeweibold ojsofy asH SOIhUILL Of : o - <l
| esed SO2ISB] SOJUSLUEPUN SO| Joda[eHO0 op ofouel a1qos UgloE)DRIR)
oBan} uoo eusbisws op ssuoleMnS
- 01506 o5 o saedound Se| sjue BloROYS A pEpuUnbes EEIHITVE]
v OpEWEibald iS00y H ui uo0D IEM}OE Eied SBUBS808U SEZONSOD A SBOIUDY] ap ofeuely aiqos uge)dRdED ok
‘sepepligey se| sayuedpied so| e Jeuotosodold
JR————- olin os 1o . sojsendxa ues8 oolfojoiq obisal
P d ine H ol snhb so| e 0Bsalt |2 2190 OJUB|LIDOUOD JBOBIUOS|  Jod sepepsulajus ap UoPUSASId H

Y20z o4dud 'YHOAA

L INOISY3A

§20Z NOIOVLIOVdYD 30 Nvd

S S




@4‘ \ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

ﬁ~ - Trabajo

ASOCTACION DE TRABAJO SAN CARBRIEL
NIT SXI7007X39-©

Coédigo: PRC-SST-001

Fecha: Noviembre 2023

PROCEDIMIENTO DE INDUCCION Y REINDUCCION Versiéon: 00

Pagina1de5

PROCEDIMIENTO DE INDUCCION Y REINDUCCION

1. OBJETIVO

1.1. Objetivo general

Dar a conocer a todo el personal vinculado y contratistas de la empresa
ASOCIACION DE TRABAJO SAN GABRIEL, los lineamientos que tiene la
organizacion para su proceso de capacitacion y reinduccién de acuerdo a
las necesidades en cada proceso, en cuanto al SG-SST y respectivas
actualizaciones de esta norma, de manera que tenga el nivel de
competencia suficiente para las exigencias del cargo.

1.2. Objetivos especificos
e Apoyar los procesos de motivacion, entrenamiento y formacion del
personal en todos los niveles de la organizacién.

e Preparar al personal para la ejecucion inmediata de las diversas
tareas de la organizacion.

e Crear en el trabajador una actitud preventiva de los riesgos.
2. ALCANCE

Este programa va dirigido a todos los trabajadores de la empresa
ASOCIACION DE TRABAJO SAN GABRIEL nuevos o antiguos, directos o
indirectos que requieran tener un proceso de induccidn o reinduccidn
acorde con las labores que van a desarrollar, asi tomar medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. RESPONSABILIDAD

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. DEFINICIONES
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e Competencias: el conjunto de conocimientos, habilidades vy
motivacién necesarias para desempenar una funcién productiva a
partir de requerimientos de calidad especificados

e Divulgacién: el proceso de interpretacion y popularizacion de la
informacion.

e Induccidn: proceso que se llevara a cabo con todo trabajador que
se vincula por primera vez a la empresa.

e Reinduccién: proceso que se llevara a cabo cada afio con los
trabajadores antiguos vinculados a la empresa con permanencia
mayor a un ano, para recordar aspectos necesarios del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y de la
empresa en general.

5. PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

El programa de Induccién y Reinduccion de la empresa ASOCIACION DE
TRABAJO SAN GABRIEL esta disefiado para crear un puente informativo
al interior de la organizacidon en lo que respecta al SG-SST. Consta de
herramientas y estrategias de divulgacién de la informacién que permiten
que el nuevo trabajador conozca la empresa. Conocera las politicas
generales y aquellas relacionadas con el Sistema de Gestion que se lleva
a cabo; por otra parte, la reinduccion da al antiguo trabajador
actualizaciones periddicas acerca de las actividades y temas relevantes
en términos de Seguridad, Salud ocupacional y Ambiente.

El proceso de induccién general de la organizacién se realiza de la
siguiente forma:

Induccién general sobre aspectos mas relevantes en términos de
SST de la empresa.

El coordinador dictard y explicara las generalidades del Sistema de
Gestidn SST que desarrolla en la organizacion. Se puede entender como
una presentacidon hecha al nuevo trabajador acerca del Sistema de
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que esta persona se
oriente rapidamente dentro de la empresa.

En esta etapa se dan a conocer los lineamientos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Objetivos SST

Generalidades del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y salud en el
Trabajo COPASST.

Funcionamiento del comité de convivencia laboral CCL
Funcionamiento del Plan de Emergencias y de los Grupos de Apoyo.
Factores de Riesgo y sus Controles.

Procedimientos de trabajo seguro aplicables segun el cargo.
Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Proceso de Reinduccion.

Consiste en actualizar a los trabajadores sobre los aspectos mas
relevantes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST que se lleva a cabo en la empresa:

Resultados.

Mejoras a las politicas.

Mejoras a los objetivos.

Cambios en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Entre otros, necesarios para el buen desarrollo del sistema y de adecuado
al funcionamiento de la organizacién en términos de SST.
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Anualmente, la empresa debe ejecutar la reinduccién del personal
antiguo; es necesario recordarles las medidas que se deben tomar en
términos de salud ocupacional. A la vez, esta reinduccién sirve como
fuente para actualizar a los miembros de la organizacién acerca de los
cambios que se han desarrollado en el Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud en el Trabajo.

La reinduccion también puede utilizarse como una herramienta de
refuerzo para aquel personal que, luego de haber asistido a induccion o
reinduccién, no demuestra conocimiento alguno de las actividades ni de
los temas tratados.

Evaluaciones del proceso de induccion al nuevo personal y de la
reinduccidén al antiguo personal.

Con el fin de identificar la efectividad del procedimiento en términos de
conocimientos adquiridos y comprendidos en cuanto al Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se trata.

Al finalizar todo el proceso, el trabajador debera firmar el registro de
induccion; ademas, sera evaluado en un plazo no mayor a cinco (5) dias,
para definir la efectividad del proceso de induccién y/o reinduccién.

Criterio de calificacion del examen de induccion.

El formato debe ser entregado a los trabajadores al finalizar el proceso de
induccién o reinduccién. Los trabajadores deben sefalar con una X la
respuesta o0 respuestas correctas. Cada item debe evaluarse
independientemente, es decir:

Se debe definir % de cumplimiento de cada item asi:

% de cumplimiento = nimero de respuestas correctas marcadas/numero
total de respuestas del item. *100.

Los espacios en blanco se tomardn como respuestas negativas y se deben
tener en cuenta para generar los planes de accion.
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La evaluacion debe obtener una calificacién superior o igual a 75% de
cumplimiento para aceptar como aprobado el tema de induccién.

Todos los temas que no superen 75% de cumplimiento deben ser
reforzados con el trabajador para generar un plan de accién.

6. DOCUMENTOS Y REGISTROS

e Formato para registro de induccion SST
e Formato de evaluacion de induccion SST
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Por medio de la cual se concede una licencia para prestar servicios en seguridad y salud en
el trabajo a una persona natural.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, EN EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONTEMPLADAS EN LA LEY 1562 DE 2012 Y LA
RESOLUCION 0908 DE 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL, Y

CONSIDERANDO

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social expidio la Resolucidon 0908 de 2025 que establece el
procedimiento y los requisitos que deben acreditar las personas naturales y juridicas ante las
secretarias departamentales y distritales de salud, o la entidad que haga sus veces para la
expedicién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del
aplicativo web dispuesto por este ministerio.

El (la) Sefor (a) (207) AGREDO HOYOS CINDY YESENIA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1059905252, con RADICADO 19001050882252 presenta solicitud para que se
le conceda licencia por primera vez para prestar servicios en seguridad y salud en el trabajo a
una persona natural, cumpliendo para ello con los siguientes requisitos: Copia del diploma y
acta de grado del titulo CONTADOR PUBLICO de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, Copia del diploma y acta de grado del titulo ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CAUCA, Copia del certificado de
las asignaturas aprobadas del programa de formacién en seguridad y salud en el trabajo y
copia de la Resolucién No. 23886 del 12/5/2024 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional del Registro Calificado del Programa en Seguridad y Salud en el Trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Resolucion 0908 de 2025 “Las
licencias de seguridad y salud en el trabajo tienen una vigencia de diez (10) afios y podrdn ser
renovadas por un término igual, siempre y cuando el titular cumpla con los requisitos
dispuestos por la normatividad vigente.”.

El (la) Sefior (a) AGREDO HOYOS CINDY YESENIA, cumple con los requisitos exigidos por la
Resolucién 0908 de 2025 para otorgarle licencia para prestar servicios en seguridad y salud en
el trabajo a una persona natural.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en seguridad y salud en el trabajo
a una persona natural, al sefior (a) AGREDO HOYOS CINDY YESENIA, Identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1059905252, CONTADOR PUBLICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, autorizando los siguientes campos de accion:

5.1. Investigacidn en area técnica

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayan RO EALCR. SPN LD
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5.2. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con su formacion
académica

5.3. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

5.4. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La presente licencia tendra una vigencia de diez (10) afios contados a
partir de su ejecutoria, con cobertura a nivel nacional para los campos de accién que hayan |
sido autorizados. i

PARAGRAFOQ: La presente licencia tiene el cardcter de personal e intransferible, ejerciendo la
Secretaria Departamental de Salud del Cauca la vigilancia y control en relacién con el
cumplimiento de las condiciones bajo las cuales se otorgd, de conformidad con lo previsto en
el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el que
debera presentarse dentro de los 10 dias siguientes a su notificacion dirigido ante el despacho
de la Secretaria de Salud Departamental, en los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Notificar del contenido de la presente Resolucidn al sefior (a) AGREDO
HOYOS CINDY YESENIA, en la calle 19 5a 14 de POPAYAN (CAUCA), Celular: 3217547487,
Correo: cindyagredo231@gmail.com L

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, a los 2 0 EN

CAROLINA CAMRARGO RESTREPO ‘
Secretaria de Sal§d Departamental |

Aprobaé: Richard Ivén Urrutia Cérdoba — Lider Grupo de Segyridad y Salud en el Trabajo\/
Proyecté aspectos técnicos: DAYANA VASQUEZ — ContratistalPGAF-GI Sector Salud
Proyectd aspectos juridicos: JUAN DAVID BERMUDEZ — contratista- G-SST- Sec Gen}/

WWw.Cauca.gov.co \

© VB ® @GCobCauca
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa ASOCIACION DE TRABAJO SAN GABRIEL, identificada con NIT - Numero de Identificacion Tributaria
817007139 se encuentra con un criterio del 100,00%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la empresa realizé el
16/02/2026, para la vigencia del afio 2025, bajo los estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 16 dias del mes de febrero de 2026.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa suministra de su
autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacion total del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). "De acuerdo con el Articulo 28 de la Resolucién 0312 del 2019 la
autoevaluacién de los estdndares minimos es realizada por el empleador y la informacién registrada es
exclusivamente al criterio de la empresa".

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacién que se establece en el Articulo 22 de la Resolucion 0312
de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Area técnica Nacional
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
84201771272154

Oficina principal: Carrera 9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) » Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencién al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogotd, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 « www.axacolpatria.co boton Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com

H AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
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mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacién acorde con la Resolucién No. 4927 de 2016
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COMPANIA pDE SEGUROS

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.

Certificaque

CINDY YESENIA AGREDO HOYQOS

Identificado(a) con documento de identidad No CC1059905252

Curso y aprobo satisfactoriamente &l
Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en € Trabgjo (SG-SST)

IDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

Realizado con unaintensidad horaria de 50 horas
luego de cumplir con las actividades programadas y reunir |os requisitos que exigen las

vigiLADO SU

normas académicas se firma en Bogot4, Colombia, el 16 de febrero de 2026
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_Carlqs Ivan Hered_la Ferrelra_ yrkK 5xhFFe
Vicepresidente de Promocién y Prevencidn
Positiva Compafiia de Seguros 5.A.

Positiva Prevencion Hacienda
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